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 مقدمة:

الغرض من هذه السياسة تحديد وتوضيح سياسات التطوع التي من شانها تنظيم علاقة الجمعية بالمتطوعين، وذلك عن طريق 

 الطرفين.تحديد وتوضيح واجبات وحقوق كلا من 

 النطاق:

 تحدد سياسة المسؤوليات العامة لعملية التطوع والمسؤوليات المحددة للأطراف في ذلك.

 -البيان: 

 أنواع التطوع:

 تطوع دائم: أن يكون المتطوع عاملا بشكل مستمر. -1

 تطوع مؤقت: وهو أن يكون التطوع اما: -2

 .لفترة زمنية محددة او لفترات زمنية متقطعة حسب الحاجة 

 .لنشاط محدد ومعين فقط او لجملة فعاليات محددة 

 أساليب التطوع:

 التطوع المستمر: كامل الوقت اليومي.

 التطوع الجزئي: جزء من الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع.

 التطوع المشروط: حسب الشروط المتفق عليها بين الجمعية والمتطوع.

 حقوق المتطوع:

 ة وشفافية، وأن جهوده تسهم فعليا في أهداف الجمعية.التعامل معه باحترام وثق -1

 اطلاعه بطريقة مهنية وواضحة على مناخ الجمعية وتنظيماتها والمعلومات الضرورية للقيام بمهامه. -2

 مساعدته في ابراز قدراته وموهبته. -3

 ادماجه في العمل، والعمل على توظيف طاقاته وقدراته للاستفادة منها بشكل أكبر. -4

 توجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيام بالمهام المنوطة به بكفاءة عالية.تقديم ال -5

 عدم الالتزام باي حقوق مالية سوى ما يترتب من مصروفات لازمة لتسيير الأعمال. -6

 واجبات المتطوع:

 الالتزام بالقوانين واللوائح التي تحددها الجمعية. -1

 وأدوات العمل التي بحوزته، وموارد الجمعية.المحافظة على سرية المعلومات في الجمعية،  -2

 التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوعي، والعمل ضمن فريق واحد. -3



    
 

 

 

 الالتزام بالعمل التطوعي كالالتزام بأخلاقيات المهنة والتعامل معها بمثابة العمل الرسمي له. -4

 المشاركة في الأنشطة والفعاليات التطوعية. -5

 خرين.حسن التعامل مع الآ -6

 عدم المطالبة بأي مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية. -7

 لا يستغل موقعه في الجمعية لتحقيق منفعة شخصية أو أهداف أخرى. -8

 

 المسؤوليات:

 تطبق هذه السياسة ضمن أنشطة الجمعية وعلى جميع الأفراد الذين يتولون عملية التطوع التقيد بما ورد فيها.

 

 التوقيع الاسم م

 سعد بن محمد علي العمري 1
 

 بن أحمد غانم الغامديمحمد  2

 

 الرحيم بن علي أحمد العمري عبد 3
 

 محمد بن أحمد محمد العمري 4

 

 بدر بن حسن سعيد العمري 5

 

 صالح بن محمد سعيد العمري 6

 
 

 محمد بن علي حسن العمري 7

 

 

 م4/2/2024( بتاريخ 1س الإدارة رقم )لتم الاعتماد بموجب محضر اجتماع مج



                                 
             

 

 

 

 م4220لعام  لمجلس الإدارة (1محضر اجتماع رقم )                                              

 . وصحبه وسلم أجمعين وبعد لهآالمرسلين وعلى وشرف الأنبياء أ ىلله رب العالمين والصلاة والسلام عل الحمد       

  الاجتماعتم عقد  عصرا  نصف وال الرابعة م في تمام الساعة2/2024 /4 الموافق ـه7/1445 /23 الأحدإنه في يوم 

 وبحضور كل من : وذلك بمقر الجمعيةلمجلس الإدارة م( 2024) الماليعام لل الأول

 بالجمعية صفته الاسم م

 الإدارة رئيس مجلس سعد محمد علي العمري 1

 نائب الرئيس محمد أحمد غانم الغامدي  2

 عضو عبدالرحيم علي أحمد العمري 3

 عضو محمد أحمد محمد العمري 4

 عضو العمريصالح محمد سعيد  5

 عضو محمد علي حسن العمري 6

 )عن بعد( بدر حسن سعيد العمري 7

 

 عضو

 : يلمناقشة جدول العمل التال

 .المقدم من شركة معاد المطورة للتجارة والتطوير العقاري  دراسة العرض -1

 .م  2023للربع الرابع للعام المالي اعتماد التقرير  -2

 إنشاء موقع جمع التبرعات الالكتروني . -3

 .أحمد الزهراني هاشم الأستاذ وعبدالله الغامدي عبدالرحمن الأستاذ قبول استقالة عضوي الجمعية العمومية  -4

 موظف الالتزام . تكليف -5

 اعتماد الهيكل التنظيمي للوظائف المالية المحدث . -6

 تحديث جميع السياسات واللوائح بالجمعية . -7



                                 
             

 

 

 

 اتخاذ القرارات والتوصيات التالية : بعد مناقشة ودراسة جدول العمل السابق فقد تمو

لمشروع لإمكانية امتلاك الجمعية المقدم من شركة معاد المطورة للتجارة والتطوير العقاري  دراسة العرضبعد أولا  : 

الاجمالية تكلفة المقارنة ب السنوي العائد فإنه تم الاعتذار عن تنفيذ المشروع وذلك بسبب المالية استثماري تحقيقا للاستدامة 

 . لمشروعل

 لي وعلى محاسب الجمعية المعد من قبل المدير الماوم 2023لعام الرابع ثانيا  : الموافقة بالاجماع على اعتماد التقرير المالي 

 إكمال ما يلزم نظاما  . 

 خاص بالجمعية .الكتروني الالتبرعات العلى إنشاء موقع جمع بالاجماع لموافقة ثالثا  : ا

 أحمد اشم هالأستاذ وعبدالله الغامدي عبدالرحمن الأستاذ العمومية  الموافقة بالاجماع على قبول استقالة عضو الجمعيةرابعا  : 

 . إكمال اللازم مدير الجمعيةوعلى الزهراني 

( بمهام موظف الالتزام بالجمعية إضافة1046301٩4٩دني )تكليف الموظف عبد المحسن عبدالله العمري سجل مخامساً :   

. عمله الحالي إلى   

 : الموافقة بالاجماع على الهيكل التنظيمي للوظائف المالية . سادسا  

 ا  : اعتماد جميع السياسات واللوائح الخاصة بالجمعية ) مرفق السياسات ( .بعسا

 مساءً والله الموفق . والربعالخامسة انتهى الاجتماع الساعة 

 التوقيع الاسم م

1 
  سعد محمد علي العمري

2 
 محمد أحمد غانم الغامدي 

 

3 
 عبدالرحيم علي أحمد العمري

 



                                 
             

 

 

 

4 
 محمد أحمد محمد العمري 

 

5 
  العمريصالح محمد سعيد 

6 
 محمد علي حسن العمري

 

7 

 )عن بعد( بدر حسن سعيد العمري
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