
        
 
 
 

 

 

م2024التغذية الراجعة لتحليل استبانة رضا  المستفيدين لعام   

 ةابعاً:التوصية  إلىوإشاة   25/12/2024في تاةيخ  5دااة  ةم  ناء على محضر اجتماع مجلس الإب

بعد الاطلاع على أةاء المستفيدين وداةاستها يت  توجيه مدير الجمعية بعمل إضافة برامج تلامس 

معية مبل فريق الجوسرعة تلبية متطلباته  والوموف عليها ميدانياً من متطلباته  احتياجاته  وتحقيق 

 . صتالمخ

 والله الموفق،،،

المسؤول التنفيذي                                                                                                                

سعيد خلف علي الغامدي                                                                                                                          

 



                                 
             

 

 

 

 م4220لعام  لمجلس الإدارة (5محضر اجتماع رقم )                                              

 . وصحبه وسلم أجمعين وبعد لهآالمرسلين وعلى وشرف الأنبياء أ ىلله رب العالمين والصلاة والسلام عل الحمد       

  الاجتماعتم عقد  عصرا   والربع الرابعة م في تمام الساعة12/2024 /25 الموافق ـه6/1446 /24 الأربعاءإنه في يوم 

 وبحضور كل من : وذلك بمقر الجمعيةلمجلس الإدارة م( 2024) الماليعام لل والأخير الخامس

 بالجمعية صفته الاسم م

 رئيس مجلس الإدارة العمريسعد محمد علي  1

 نائب الرئيس محمد أحمد غانم الغامدي  2

 عضو عبدالرحيم علي أحمد العمري 3

 عضو محمد أحمد محمد العمري 4

 عضو العمريصالح محمد سعيد  5

 عضو محمد علي حسن العمري 6

 الغائبون :

 بالجمعية صفته الاسم م

 عضو بدر حسن سعيد العمري 1

 

  : يلمناقشة جدول العمل التال

 م.2025لعام  الخطة التشغيلية اعتماد -1

 . م 2024لعام  اعتماد التقرير المالي للربع الثالث -2

 م.2025لعام  الموازنة التقديريةاقرار  -3

 .قياس رضا المستفيدينالاطلاع على  -4

 .من الكفاءات للجمعية العمومية استقطاب أعضاء جدد  -5



                                 
             

 

 

 

 العقود .تجديد  -6

 ما يستجد من أعمال . -7

 اتخاذ القرارات والتوصيات التالية : بعد مناقشة ودراسة جدول العمل السابق فقد تمو

 وعرضها على الجمعية العمومية م والمعدة من قبل إدارة الجمعية  5202الموافقة بالاجماع على الخطة التشغيلية لعام  : ولا أ  

 .م(2025الخطة لعام )مرفق واعتمادها لمناقشتها 

ا :    يلزم  إكمال ما المدير الماليم وعلى 2024للعام المالي  الثالثالموافقة بالاجماع على اعتماد التقرير المالي للربع   ثانيا

  . م(2024)مرفق التقرير المالي لعام نظاما  

ا     وعرضها على الجمعية  المدير الماليوالمعدة من قبل م 2025الموافقة بالاجماع على الموازنة التقديرية لعام  :ثالثا

 .م(2025)مرفق الموازنة التقديرية لعام العمومية لإقرارها 

ا:  بعد الاطلاع على أراء المستفيدين ودراستها يتم توجيه مدير الجمعية بعمل إضافة برامج تلامس احتياجاتهم وتحقيق  رابعا

 .)مرفق اراء المستفيدين( صتوالوقوف عليها ميدانيا  من قبل فريق الجمعية المخوسرعة تلبية متطلباتهم متطلباتهم 

ا   استكمال الإجراءاتوذلك بعد  من الكفاءات للجمعية العموميةاستقطاب أعضاء جدد على الموافقة بالاجماع  :خامسا

 . غرم صالح محمد الغامديالأستاذ  وهو النظامية التي تضمنتها المادة السابعة عشر من اللائحة الأساسية للجمعية  

ا   الموافقة بالاجماع على تجديد عقد كل من المسؤول التنفيذي سعيد خلف علي الغامدي والمدير المالي فائز محمد  :سادسا

 ومسؤول العلاقات العامة عبد المحسن عبد الله العمري والمستشار الإعلامي عبد الله منور الجميلي والباحثة  الزهراني سعيد

 .عبد الرحمن خيران العمري  الاجتماعية أشواق

ا   ليتقاضى 1065٨٨065٨الموافقة بالاجماع على تعديل راتب المسؤول التنفيذي سعيد خلف علي الغامدي سجل  :سابعا

 . م2025ريال راتب أساسي بالإضافة إلى حوافز وبدلات أخرى يتمتع بها وذلك مع بداية العام  ۹000مبلغ وقدره 



                                 
             

 

 

 

ا   الموافقة بالاجماع على عدم تجديد عقد الموظفة رهف عبد الله سعيد الزهراني وذلك بناء على ما تم رفعه من قبل: ثامنا

 .إدارة الجمعية

 مساءا والله الموفق . والربعالخامسة انتهى الجتماع الساعة 

 التوقيع السم م

1 
  سعد محمد علي العمري

2 
 محمد أحمد غانم الغامدي 

 

3 
 عبدالرحيم علي أحمد العمري

 

4 
 محمد أحمد محمد العمري 

 

5 
  العمريصالح محمد سعيد 

6 
 محمد علي حسن العمري

 
 


